Paikallinen virka- ja tydehtosopimus

Tyoaikapankki varhaiskasvatuksessa

18 Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan KVTES Il luvun 308 mukaisen tydaikapankin
kayttdonotosta tietyissa varhaiskasvatuksen tehtavissa. Sopimuksen taustalla
on henkildstdn esittama toive tydaikapankista. Erikseen todetaan, etta
osapuolten tavoitteena on luoda tydaikajoustojen lisdamiseksi jarjestely, jolla
pyritdan mahdollistamaan ensisijaisesti tuntimaaraisten tydaikapankkivapaiden
kerryttaminen lyhytaikaisten poissaolojen mahdollistamiseksi (tydajan
pidentdminen ja lyhentdminen tarpeen mukaan). Tybdaikapankkisopimus ei esta
tydaikapankkivapaan pitdmista kokonaisena vapaapaivana sovituin ehdoin,
mutta tdma ei vastaa sopimuksen kayttéonoton tarkoitusta.

28 Sopimuksen soveltamisala

Paikallisen sopimuksen piirissd on Uudenkaupungin kaupungin KVTES ja OVTES
osio G aloilla paivakodeissa ja ryhnmaperhepéaivakodeissa tydoskenteleva
henkildsto, joka on tydvuorosuunnittelun piirissa. Erikseen todetaan, etta
sopimusta sovelletaan edellda mainittuun henkilostoon henkildiden
jarjestaytymisesta riippumatta.

38 Sopijaosapuolet

Neuvottelu- ja sopijaosapuolena on paasopijajarjesto tai paasopijajarjestoon
rekisterdity alayhdistys, jonka jadsenia asia koskee. Uudenkaupungin kaupungin
henkildostdn osalta sopimuksen allekirjoittaa Uudenkaupungin kunnalliset JHL
Ry:n ja OAJ:n Uudenkaupungin paikallisyhdistys Ry:n valtuuttamat henkilot.
Kaupungin puolesta sopimuksen allekirjoittaa kaupunginhallituksen valtuuttama
viranhaltija (henkilostojohtaja).

38 Sopimuksen sisalto

Valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES Il luvun 308 mukaisesti
tybaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, jolla
vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sdastaa pidettavaksi
myo6hemmin vapaana.



Tyoaikapankkiin liittyminen ja siita eroaminen

Tydntekija/viranhaltija liittyy tydaikapankkiin ilmoittamalla siita kirjallisesti
omalle esihenkildlleen. Tyontekija/viranhaltija antaa suostumuksensa siihen,
ettad tyontekijan/viranhaltijan nimi listataan tyOpaikalla digitaalisesti tai paperilla
sailytettavaan tydaikapankkijarjestelman piiriin kuuluvaan henkildstdéon, joka on
nakyvissa tai saatavilla tydvuoroluettelon yhteydessa. Tydaikapankkijarjestelyn
edellytys on, etta tyopaikalla tiedetdan kulloinkin tasmallisesti, ketka
tyontekijat/viranhaltijat ovat tydaikapankkisopimuksen piirissa. Tyoaikapankkiin
liittyminen seka siitd irtautuminen tehdaan vahvistettujen
tyoaikajaksojen/tydvuoroluettelon mukaisesti. Tydaikapankkiin voi liittya
seuraavan tyoaikajakson alusta lukien ja siita voi erota vahvistetun
tyévuoroluettelon paattymishetkeen. Tydntekija/viranhaltija ilmoittaa
tybaikapankkijarjestelmasta eroamisesta kirjallisesti esihenkilolleen.

Tybaikapankkisopimuksen ehdot maaraytyvat taman paikallisen sopimuksen
mukaisesti, eivatka osapuolet voi sopia tasta sopimuksesta poikkeavia ehtoja.

Tyoaikapankkiin siirrettavat erat

Tybaikapankki on aikaperusteinen. Toisin sanoen tydaikapankkiin siirrettavat eri
osatekijat muutetaan tunneiksi ja minuuteiksi. Talla tydaikapankkisopimuksella
sovitaan, etta tydaikapankkijarjestelmaan liittyva tydntekija tai viranhaltija voi
maaritella tydajanseurantajarjestelmassa tydnantajan sallimien
palkkaerien/rahallisten korvausten puitteissa ne etuudet/korvaukset, jotka han
valitsee tyoaikapankkiin siirrettaviksi ja mydohemmin vapaana pidettavaksi.
Osapuolet ovat sopineet, ettd mahdollisia tydaikapankkiin kerrytettavia etuuksia
ovat lisatydkorvaus, ylitydkorvaus, sunnuntaitydkorvaus, lauantaitydkorvaus,
aattokorvaus, ilta- ja yotyokorvaus seka varallaolokorvaus. Tydntekija/viranhaltija
valitsee tyOaikajarjestelmassa ne etuudet, jotka han valitsee siirrettavaksi
tybaikapankkivapaiksi. Tyontekija/viranhaltija voi muuttaa valintaansa seuraavan
tydaikajakson alusta lukien. Valintaa ei voi muuttaa kesken tyoaikajakson.

Tyoaikapankkivapaiden enimmaismaara

Osapuolet sopivat, etta tydaikapankkivapaata voi kerryttaa enintdan 20 tuntia.

Tyoaikapankkiin siirrettyjen erien kasittely siirron jalkeen

Tybaikapankkiin siirrettavat erdt muunnetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi ja siirron
yhteydessa ne menettavat alkuperaisen merkityksensa. Tydaikapankkiin
tyontekijan/viranhaltijan oman valinnan perusteella siirrettyja eria ei makseta



rahakorvauksena tyontekijalle/viranhaltijalle muussa tilanteessa kuin
palvelussuhteen paattyessa tai tyontekijan erotessa tydaikapankkisopimuksesta.

Tydntekijan/viranhaltijan erotessa tydaikapankkijarjestelysta tydaikapankkiin
kertyneet ja pitamattomat vapaat korvataan tydontekijalle/viranhaltijalle
eroamishetken mukaisen tydaikajakson paattymisen jalkeen seuraavana
sellaisena tavanomaisena palkanmaksupaivana, jonka palkka-aineiston
toimittamisen maaraaika paattyy tydaikapankkisopimuksen viimeisen
tybaikajakson paattymisen jalkeen. Palvelussuhteen paattyessa kertyneet ja
pitamattomat vapaat korvataan loppupalkan yhteydessa.

Ty6aikapankkivapaiden pitdminen

Jarjestelyn ensisijainen tavoite on mahdollistaa lyhyet osapaivan poissaolot
kertyneita tydaikapankkivapaita hyddyntamalla. Osapuolet sopivat, etta
tydaikapankkivapaita voi pitda myds kokonaisina vapaapaivina,
mahdollisuuksien mukaan ja tydpaikan toiminnalliset tarpeet huomioiden.
Tybaikapankkivapaita ei kuitenkaan lahtdkohtaisesti sijoiteta vuosilomajaksojen
yhteyteen.

Tyoaikapankkivapaan pitdmisesta sovitaan tyovuoroluettelon tyovuorotoiveiden
esittdmista koskevan aikataulun ja ilmoitustavan mukaisesti.
Tybaikapankkivapaiden sijoittamista koskevat toiveet ovat etusijalla
harkinnanvaraisia vapaita koskeviin toiveisiin ndhden, mikali tydnantaja voi
toteuttaa vain osan vapaista toiveiden mukaisesti. Lakisdateisia poissaoloja
koskevat toiveet ovat etusijalla tydaikapankkivapaisiin ndhden.

Mikali tydntekija sairastuu ennen tybaikapankkivapaata ja ilmoittaa esihenkildon
hyvaksymisoikeuden piirissa olevasta sairauspoissaolostaan esihenkildlle
viimeistaan tydaikapankkivapaata edeltdvan paivan aikana, palautuu
tyévuoroluetteloon vahvistetun ty6aikapankkivapaan tunnit mydhemmin
pidettavaksi. Mikali sairastuminen tapahtuu tydaikapankkivapaan aikana tai
kyseessa on esihenkilén hyvaksymisoikeuden ulkopuolinen
sairauspoissaoloperuste, edellytys tydaikapankkivapaan tuntien palautumiselle
on terveydenhuollon toteama virallinen sairauspoissaolotodistus. Todistus pitaa
toimittaa tydnantajalle tydaikapankkivapaan aikana.

Tybaikapankkivapaat eivat ole KVTES IV luvun mukaisesti tydssaolon veroista ja
siten vuosilomaan oikeuttavaa aikaa lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa.



48 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Seka toistaiseksi ettd maaraajaksi tehty
paikallinen sopimus voidaan kunnallisen paasopimuksen mukaan milloin
tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua siita, kun
irtisanominen on annettu tiedoksi.

58 Paivays ja allekirjoitukset

Sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti.



